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Délibération n° 33 / 2021

Département de I’Hérault
Commune de PIGNAN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL
de la COMMUNE de PIGNAN (Hérault)

L'an deux mille vingt et un, le vingt-huit septembre & dix-neuf heures, le Conseil Municipal de la
Commune de PIGNAN étant assemblé en session ordinaire, en salle du conseil municipal, aprés
convocation légale, sous la présidence de Madame Michelle CASSAR, Maire,

Etaient présents :

M. ARCAY Martin, Mme BOSH Sylvia, Mme CALMES Anne-Marie, Mme CASSAR Michelle, Mme
CINCON Sylvie, M. CHOLBI Jean-Claude, Mme DUBOUCHER Daniéle, M. GERVAIS Marc, M. GIL
Michagl, Mme GIMENEZ Véronique, M. GRILL Christophe, Mme IRIBARNE Isabelle, Mme MARCILLAC
Monique, M. MATTERA Patrick, M. PAGEZE Thierry, M. QUILES Thierry, M. SABLOS, Gérard, M.

SAMMUT Jean-Pascal, M. SIE Rémi, Mme THALAMAS Fabienne, Mme TROCHAIN Katia, Mme ZONCA
Jeanne.

Absents excusés :
M. BIEGEL Julien (pouvoir & M. Gérard SABLOS), M. DELAUZE Daniel (pouvoir & Mme Fabienne
THALAMAS), Mme GUYONNET Gaélle (pouvoir & Mme Isabelle IRIBARNE), Mme LACUBE Danigle

(pouvoir a Mme Jeannette ZONCA), M. MESSINA Gaspard (pouvoir & M. Mickaél GIL), Mme QUEVEDO
Karine (pouvoir 8 Mme Anne-Marie CALMES).

Absente non excusée : Mme Véronique GAY.
Il a été procédé conformément a l'article L 2121.15 du Code Général des Collectivités Territoriales, a

I'élection d'un secrétaire pris dans le sein du conseil ; Madame Katia TROCHAIN a été désignée, a
'unanimité, pour remplir ces fonctions qu’elle a acceptées.

Ressources-Humaines — Adhésion a la mission d’appui et de soutien a la prévention des
risques professionnel du CDG 34;

Monsieur Jean-Pascal SAMMUT, Adjoint au Maire, délégué aux finances et au personnel, expose au
conseil municipal :

Monsieur SAMMUT expose que l'article 2-1 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et
a la sécurité ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,
impose aux collectivités territoriales et établissements publics de veiller a la sécurité et a la protection de la
santé des agents placés sous leur autorité.

Le centre de gestion de la fonction publique territoriale de I'Hérault propose une mission permettant
de soutenir la collectivité/établissement dans la mise en ceuvre de sa démarche de prévention des
risques professionnels afin d’améliorer la santé, la sécurité et les conditions de travail des agents.

Cette mission peut consister, notamment en :

e Un accompagnement a I'évaluation des risques professionnels en vue de I'élaboration du
document unique,

e Un accompagnement dans la mise a jour du document unique et le suivi de la mise en ceuvre
du plan d'action,

e Un accompagnement a tout projet administratif ou technique relatif a la prévention des risques
professionnels,
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des risques profession{mel du CDG 34
e Une assistancei sur les domaines de la santé sécurité : mise a disposition d'outils, de
documents et procédures adaptés a la collectivité, appui d’'une personne qualifiée sur des
thématiques pafticuliéres . Risques psychosociaux (RPS), ergonomie, métrologie d’ambiance
physique (bruit, |ventilation, vibration...)
e Une information, sensibilisation des élus, des encadrants ou des agents sur les risques
professionnels. |

Aprés en avoir délibéré,i le conseil municipal, a 'unanimité :

VU rlarticle 26-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu larticle 2-1 du décret: n°® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité ainsi qu’'a
la médecine professionr?elle et préventive dans la fonction publique territoriale,

o DECIDE DE CI-iARGER Le CDG 34 d’assurer la mission permettant de soutenir la collectivité
dans la mise (gm ceuvre de sa demarche de prévention des risques professionnels afin
d’améliorer la se‘fmté, la sécurité et les conditions de travail des agents.

e AUTORISE Maidame le Maire ou son représentant a signer la convention d'appui et de
soutien a la pré‘yention des risques professionnel proposée par le CDG 34.

|
|

Nombre de conseillers en exercice : 29
Nombre de présents : 2

Nombre de votants : 28 (dont 6 pouvoirs)
Votes : 28 ‘

Pour: 28
Contre :0
Abstention : 0

|

Nota : Le Maire certifie que le compte rendu de cette
délibération a été affiché a la porte de la mairie ;
ue la convocation du conseil avait été faite le 21 septembre 2021
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